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EXPERIENCE

UNE CLASSE O 0 o?éRAT

EPISODE 1
Bon, oui y a denillal eurusv.r egEté.o
On a

un probl éme avedd €fettat’ef deljigls ol e 80 imhd yeeurss intaii sa u
une sale»ammpasseble del kaiPddScdgig uUne histoire de dé
mbnt seaold é pété un cable af&S J@M NSEt?CARLART iOFlreeu rnsonp ar
dautres affirnatCeolnas membll abPdsofel &n va e faire pour e

l es 6. A, la 1éere. ES. 2, |l es STMG, la 4.4. Ces mots, ce s
paroles de | a petite chanson des salles des prof.fe.s.
. . . . uai &.mp&che ue | a sal e I
Quwy foani tpendan2 Hendraéndr él es %FU{ S %e q g
., prof . e., S pas si bien nettoyé
tro2usA | a Ta®Ohoplael e dees él eves, de Y« . .
s de§ recrutements), o&eatstebelalu%r
el éves. Et on en parle souven pour gmnter gue a ne z
. montr,er. bonhomme t plastron
Quere®khtantbtdosy e&mbrouilles rTépétitives .a,\C.OL*%.
. ; o.nae peaalutploduamnd Sidtt  uanle g U e
de pression, |l ancés sans re che "comme ans une oxe 'sa
. R e volonte, ben cette 1. gne,
gar de, magi stere professora remi s en'.caus ar. re%lll.e,e
PR « . pl us eq pltmsLPdaartu idi aec.lcksee
stratégie enchevétrées allant. de a bo ri.e ostens.i e
. taire, comme .odmuil esT@i Wwei f up a
dans | e sac a | a menace verbale 'ou Pr&)éwc&lue. Ense, gd?_ant
~ par?l eRega amtso urr odies ét-din.e F
certa®emteesndus grondent fa&e au sabota%e_de l a si1tua-
S g - . Cest b.ir en, C i nvalili de tout
t|a:mppjrentcmlstsra@ae,pldeluunneentmaljegrp&r_t| d N .
. . ar 1 s . A puis, que | es Iutéesnrsroectlearle
té sil eénlcdwasesuwbi ssant@aha i"ctature s%nore . :
. . i . . . |r(-i; qe t or c, or},galuchlste .mi a
minorité excitée, et envisagen a seéeveriteé a plus imp

pour r@ammbnr e ldetaldnee. dReducopn feighal €ge cel |l es et ceux
ment se remettEetnt(:éieanictquqeusetijrpgﬁnmg«nglﬁg| st-0 o tl s éeggrap leoireé par t i
dautorite hePpbblema?® @6b cG9Yyu$ ef. Connivence p@lrusst iotuu
dd a merde. enAdtaddri tique rajps@RNabheaité@ndtdt tLdst&€avoirs.

l'es coll eguesGautsourtisenmndt| egnaf 1R cP&Y L& dre soci al e x
cette rage dcoosntneureu ed aonusi nsosprr%\quf,e_gq ‘?J%r‘é‘?lttt.“é.s, 6l eves
L ti

i mpr edismpwi sdsance quand un ¢PUELSP yEF o ag B L Pmeé et
huetes. fait pasdmarnddergeacdmneeri di er
Reconndiessems sall e des prcc)?fsf:aqessgedgs?smilr?gtllaonsagluee :
. . . partout, tout, e temgs. .

l'igne qui sépare celles et "ceux qui souf frent t"gal ér e

faire entendre dans | eurs Pr &Rd & &ogné %Y "nieri geétarafjelééseisone.t M :
«tiemnelnetur cl asse et prétengend jyefrﬂé'rterd;@”g@_erpg,necghgpj
pline de fer menant a | a réﬁﬁessstit(?uecfaéﬁstﬁﬁ‘iré‘ﬁ,t IBE Y RE M
Iﬁautoritafe's&;menecav(igeni:e>i,deh§écéalne}qujse,meq1qi_0"é«siteét deut mes s
demander ai ent &s té ti oow? «Saedrnée.|esaa,§ignat§e’ certain.e.s trouveni
Dihi s style frére, d)tnﬁredsq)iésscsté%tirtqeuer,ud(fa PP TciA¥g minutes. A
Vu. Car , pour paraphraser Uj”oeur%t oidl emé”h‘?ent(?iné@odjres?' ag gVulr'
franclad sreecskpedémande pas »l-esraey%ﬁe%tl?tsr[ﬁanﬂsrh%%‘%petit col | &
Donc parmeexu dans un deépagmmPREE dWlio. 3, SPuetmuemblper

«r éputrgt ibembohasdi gufort . ce st a dire féaihsaargte rp lduess ¢ wnef
nions mai s Sse nourrissant des
des autres, décident de se | a

pérative.



LA C
QUOI ?

LN SYNDICAT

Parce que cette fo

ddorgani
a la fois le chamy

économique, politig
social et culturel.

AUTOGESTIONNAIRE

Parce que les
décisions doivent 4
prises a la base p
les syndiqué.e.s
ellewwnémes.

DE COMBAT

Parce que les gra
avancees sociale
nédont ®t

gue dans

mobilisation.

SOLIDAIRE

Parce que les
hiérarchies
sdoppos
constr ug
société égalitaire ¢
autogérée.

ANTICAPITALISTE

Parce que nous, t
vailleur.se.s,
fabriquons toutes

marchandises et
assurons tous leg
services, nous dg
vrions les oriente
pour le bien de to
l a col |
pourguoi le
syndicalisme doit
porteur de
changement.
Déune id
naire.

Projet SponsorisS par

L6 dée deeshtasertcr de |
plus compli Qué&.n Goemmemtt
mentati on pédagogi que. C it
comme ¢a. e
Ciest @ppuyant sur |'idée de b‘dﬁ Liberté » Egaliré + 'i'm-rmw ur
des savoirs épars, sur des pé chEbJEMQUEjm@“ﬁQLEU r
maitrisées, sur des acquis de | '"expérience d
jections bPypotfthétiques, gu'on est arriveés a Ia
sion sulsamitier de |l a routine pourrait étre inté
ressant. Voire stimulant Pour trois raisons.
Enfin, c¢c'"est d'un appre
D borednseli gnestenpasn neuante. pQuoil e€es él éves que
gbbn enseigne et dée néeglne pbquer amanhi émer gear un espaé
seign®epernié wvne transmi sesnijoenuxdenes awaitr sp.l uAu de r
moment méme de sa for muimati 5o, elno rds' gaup' purneen dcroen qau
sance est exprimée par mge&d$ diebiolui tcéed uestqubhi ém plo
son sens n'est déja plusubeeméme.ecChlaegsu ea starveos ,r
a un ensemble d'idées etordle maprné s e mtustsiiontsai qe
rient grandement sel on ders, isav oiirduég o intoe ra manean t
fait de | 'age. Les savoage, neesontopasuredes-pea
sont émis. Aussi Ia(“n:rolnesttrrmctésndens'apales des
gi ne, est et hpngeesdunsprborde €@l éves comme prof
réinterprétation par | edse éléet g peaieDec gsétyme s adv d i
prof. fe.
Al ors plutét que de | i mi tPeert iltaChcaotn s turnucdd lolné gwe !
une personne qui ensui teCa el 'paiorposraiamedretsY ¢ipnés B
(cours frontal), éevadmrattaundhrla{iaqueenswa'tsee phass$e.
surtout mesurer | a capaartécHe, r @pétsi teinons odremecse
pour quoi ne pas faire daddmstcrtuiiorne deenetavei ét olals
sigurs Personnes gui@iar Imoti vée pour nous
Feétre que cel c &Bpuai sdsoenunrerdaaide pl us d
savoi 6,6 est égmuer ait plus alns éymednet madnadnes dea dviisep o s e
guotidienne dedbotl pesedaebecaux aqeil lle de |l a cl ass
des heures de vie de cl e
bl ée hebdomadaire (celle
dat s, faire |l e point sur
conflits), pouvoir étre
R pouvoir organiser dans |
LOENSEIGNEMENT NEST PAS l es parents, disposer de
NEUTRE. QUOIQUBON ENSEIGNE fonnemlent d ri C|he dans | a
" - L= conseils e classe pour
ET OF QUELQUE MANIERE QUBON de classe, avec tous |e
LOENSEIGNE. gnant.e.s, |le personnel
tout , comment q @ '&tnatv aem
Il "argent , mai s pour un p
d'avis qu' il va plutdt N
Ensuite, l es conflits pjoudr étmeutgent ' deol a ooabii
tion entre autor i téégagadomidaei.r eVaetf ahd otiirl iftad r& bka
cette autoriteée seraienttrnpusoheapehed)ms,plelinanuﬂ
fait tout sGwmpod@ismeédtpd gsau npiqrue, on comptera pas
mai s partagée Les conghate,quesc' embbr deéi lal ¢ &
toutes issues | argement des différences d'inter
tions entre |l e roéle queEtdolievse nctoljloeugeure sl, e s¢c au mp.eae.
autres dans un espace, Rasseprlauso Uk sptasalegai plaisér ¢
gue | "espace scolaire. L'idée est donc de dil ue
hi érarchie dans un bain de collectif transpare|
gestion des inévitables n'est ar |
mais délibérée Chacun.e lﬁ§aﬁ?p%@( ?m%tf pcIO G I
me it son pPIi N de vue, c‘est d'"un commun accor
gu' une porte de sortie est trouvée Cela prend
t emps, bien sar, mai s pour des résultats gl obal
apai sahtstoriqguement, il sembl erait qu | a ocCi
té d'aujourd' hui, dont |l a justice est @ kg-ant I
critiqguable et parfois opaque, est bi en-—ge=ns ¢
tuell e que ne | 'étaient ses for mes ant%"eure*
étai ent placées sous |l e regne de | "arbittiraire
pouvoir



ﬂA? OE LA DESTRU‘OT\‘O\N OE L'¢COLE

etite queé@&@&muuclati on, quelTsoustoncte |lae se slti etnrsés beau, mai s
plus ou moins aff iG@htérséneent t e MBIl a n @ wiemse ad u tbannt t de pogno
droite catholique? pour quel guéetsr d¢ i fckieres wWne sorti
Bl anquer décl are | e @s pa®rrainftedl6éneadi € ddDH evgiuchrerdearets dwe-s 2 m
Banlieues ros par an (dont 200 000 euros

ment alE€p ®rdances? Bvaanlléireiuee sPécr es:s
«C e ( UEes pféariatnc ea u Bdahautid ecuoersr eapond, Feornsdéata olna Es p &r0aOnOc€e ss uBra nsl
" o]

mon avidsni Auatiype gue noueseéevenpapild emeéme ai r e, a accord
dans | e secteur public et danantel seaneurdepr3i5v ®ed OpEa u rL aaurrrein
contribue®r “»l g®n®r al dans sa régi on, au titre de | a
ni ere de contourner | a Bemi- qui
1 di t déoacvcoai sd eoenli i«k e, de c o mpsreeingdnreemeched @uii v€e hors contrat.
passait dé&Ews ptérrawneres, Bahl aeméme visité
l eur premi ére école a MontfeRQmaint. aOrR fenartce manvtes der inwaus
veau alﬂfESp@taﬂCGSiUBEm'“'@lﬂ]eJS?pa)gegadleSEemerC|mmetnltﬂélstp(ﬁurdma:parso
par-CysrtSaxci été civile et corgrg%qqtétueesm|l|ta|re: Deé -
fendre ensemble I»s valeurs de France
LaFondati on Esp®rdancuen eB &molnideau & n a0 Tr—T—t—t-0
par Fdradat i dihc oRoeeré el en 2012, pr ésidé par —
Eric Mestrallet, ancien attaché parlementaire de Bernard S
|l ierpré&sicegent du MPF de Phil CSPéRANCGBANLlWES ant
de Civitas (Association catl i enne
Lefevriste), mouvement af i REMERCIE DE LEUR SOUTIEN : 10 r «
reconquéte cavksphb®garcdsg aBar
l a reconquéte catholique de gy e con:
sion@easlkt mpas Lass REspléersance B </ WES VINI:|4. Aw
pratiqguent une neutralit® r Foodath dEenS respec
tueuse du ché®ix des familles
<
ot Gmsr s Al Cnand me o aes | ROV (207 e s gmon
pérance Banlieues) AlDbéric deux
catholiques militants de | & com-
prendre | esForbd aetcitanf sEsdpe@rlaan mm —
faut al |l er regarder du cot é RAOUL BNP PARIBAS (L8 e et
pal fin&podati &rcxloRduarndlat i on FOLLEREAY PMOMMLMM. . @
[EEcoelset cr éée en 2008 Gaao rAd
Xavier Darcos qui avai-t com " rko-
zy, de favoriser®&hsedégmemenp soclete /2 ... =
en particulier hors contrat GENERALE | BOUIGUES "7-{ SMHHQ%’QMN écol
nancéesFopnadratliaEncodeuveht r ép_.._. _ _ LA
une <charte, assez obscure daans _sa formul ation, mai s dont ¢
tains points sont révélateur s:
«pour l es ®tablissemdnne w®rciondaires, justifier o
table r®fl exion sus. |Aan ngeu eGotfifoinnideer | a mi xi t ®
étant wune -crodducaanttieonansteexuel l e, trés active dans
| Mani f Ppupotlousndeushe ode e« du genre a
@@ covl eet défeesleuslet &«rité sexuelle dans | es ma-
nuel s s»col@Grimagéne bien dans quel genre de
«r éfl exion sur | a AnoesetCohfideikban mbust é
embar que. Certaibsp®rancesdeBsanéceues
sont-minxtnes ( Monsi-eiur fBaliarnequwemr raoces
pour discrimination a ses nouveaux amis?)
Anne Coffinier est une maurrassienne assumée, el l e présent
ou participe a des émissions sur radi o Courtoisie, sur d
themes aussi lahprohanti guewsoci al e de Vichy
«anniversaire de | a»mémt ssieoCharl es Maurras

spéci @l e®AS 4



On peut mettre en rellétxitarmeesr 61 east reaxdirtei oln
droite I|libérale, | a dr otiét eunc aitrhtod ri@tue mejte Elelsp o p
récentémss eaiegnlement : condirsocloeurdoretfifnicaans, si mpl e
bac, Imocdéud »a,« rreéducti on de 20% des
postes au CAPE S nthoamupcehnes écke par I
contractuel s, systéme algorithmiguement non per
for mant de sélection dans | e supérieur (pour I
mat heux, un systeme de s él ecti n type Parcour -
swWpemande de traiter
factori el 10 foi@l QOMBtQ&‘é%?@P Igre ’é:@gmﬁ'us
de Gahlagpe sur un sys st & meb @FMﬂKW &/ MENE OoU
y introduisant wune SelQCRGNTWAT/WBSBESNW)ENTREbEtes
réformes par aifusnsee nlto uirndse N/SWEBETL&'XTREPYEDROITECA
ministrative et algorl%pﬁly 7t Mjeli—
rante. Par exempl e, on 6 abl i
ments)]ytée«modubuér @ar @RCUT CAURT, DUPRODUGTEURAU
gue nos 3éme de maintenant VEONSOMBIATEURa nger ce
l' ycée ou chaque él éve choisirait |ibrement ses
tiéres sans confaldiégresdans elta joie et |
bien G&stl apamas possi ble pour des raisons béte-
me nt phy&mgowe s e quel coll égue qui re-
garde | e merdier pour aligner Il es roupes de
| angues en 2nde é&en reempd oPREHEEEOh _téiﬁcglj > acGrse gor
du temps &psatr iémpeovéas ipalse $leasmbat@decantc e&lpobdes»cain:
murs, ni |les prof.lffe.s,deys ¢ebkhehihgdes poLeEeIEhs

nes. Cette alliance prend

Toutes ces réformes BppAAEMMendPOYIrerGamp®mmoUyvo
nelles prennent sens sit €Mes @@éloéétA@é\VieenﬁbntSQn
sivement privées, ou | a«PE€dAEAOPEASE EagaArgchel sgmeg bpl
sements fait rage, ou Zle®ueilmesdr@ddleedi propéod
beaucoup de cho@xgeour ePbleSaSe€cro uppard des réactionnse
taines peu de choix polinkhel khayt , chad wlcshBg riRgd
sont des préparatidoel allla €sj pdeur ad ojingléaeng toianfl |dRe cliar
De ce point de vue, | eNatriggnalmest ,duen yhcawt ede ¢
luni versité sont de meénfeh émaiteu rsec oddkpe orl|e%» el td efrd 5 Crfet
actuelle de |l a SNCF, wulniedqurest drnmieegahstegnt Makh
&t at mais qui devi ent D epsgorifiian 4 &rmBéhdi ad dieé rdeent kel
dans un monde Iibéral|srrbem(esedearpaatﬁsoenmbdMe"iernatns%Lb
et de fret, société diflfi@eménteetyg ®uRixel redimei streyi e
l e trfaidél idtati on des {F8YWEi ISIee ufronet. smaganrt engn't
casse des statuts etc. POUDbs d @ f of Mmedsu Cat besUol | u
pas optimales pour | e sAVMAR cke plud| do&s tnfad st @ya n ¢y
nent toute | eur mesure MeaNtse uanV enfa rlcah éV ednet € oo c@lr
rence |ibre et non faus&Glauds du Mammouth Educa

branches |l es pusréédmeradg

Macron se présentait Cdmmmel iuhuel.i béral ayant
des valeurs det gradixzihte. a Ond &f er | e -
mené népties | ibérales comme des partenari ats
ent@®eé &l et |l es établissements scolaires ou | a
promotion des -Imolué&reanexntso mme r a
«Teach f or. HMaarecset | assus é ment
pas vendu comme | e défenseur des valeurs tradi-
tionnell es catholiques. La réalité des pol i tig
scolaires de Macron montre wune fois de plus | &
facilité Ghilse¢ ocapgiukealgusme de faire bon
ménagedkaveé@&me dr deltlee, sqouietl.l e qu
Le capitalismanneodipuaposaépao-d
gique <cl air @ectol veedmmiaciug mles ur I
droite oui: |l a baisse du niveau, la fin du ror
national, Il a méthode global e, |l es professeur . e
gauchi stes qui distillent une idéologi(a\ pey)niC|
a nos enfants, | a Ghéorie du genre, latfin_lde I
riteé, |l es@dahgeasi dme,l du démocr a- B
ti sme.



Bi en souvent il s recg I
formation avant de se €

"est ai nsi gue se cfealtlite mpgeirep plas rsad da

Teach fo(fTFHr)ancGetteest rtueut | e syst eme NCUS CONTACTER r
ture s'est implantée emuFraecai ena2o0eégmestur el €
del deche h (fToRAYXI IEt ats UmricpoDansi en de pl us NOh®s i t
:ce systéme américain, li ¢ urss acgu &t rde’ usne nraé sneeasu venir nous voir, R
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